
 

 

 

 
 

 
 

 

 

                                                                                     

Рабочая программа учебной практики 
 

Специальность 38.02.06 «Финансы» 

Базовая подготовка 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Иркутск, 2024 

 

 

 

Приложение 2
ОПОП 38.02.06 Финансы



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 4 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 9 

3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 10 

4.УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 21 

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 24 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности 

СПО 38.02.06 Финансы, базовой подготовки в части освоения основных видов 

деятельности ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в секторе госу-

дарственного и муниципального управления и организация исполнения бюдже-
тов бюджетной системы Российской Федерации.  

1.2. Цели и задачи учебной практики  

 Задачей учебной практики специальности 38.02.06 Финансы, базовая под-
готовка, является освоение основного вида деятельности: финансово-

экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации т. е. систематизация, обобщение, закрепление и углубление 
знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках  профессионального модуля ПМ 01 

Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муни-
ципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации, предусмотренного ФГОС СПО.  

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе дан-

ного вида практики должен: 
иметь практический опыт в: 

 определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-
хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений;  

 организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации;  

 осуществлении контроля за своевременным совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым 
и эффективным использованием;  

 планировании и обеспечении закупок для государственных и муници-

пальных нужд; 
знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправле-
ния по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отноше-

ний, финансово-экономического планирования;  

 основные положения законодательства Российской Федерации и норма-
тивные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок;  

 структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее 
построения; участников бюджетного процесса Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований и их полномо-

чия;  

 сущность и структуру бюджетной классификации Российской Федера-
ции и порядок ее применения;  
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 порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации и основы их разграничения между звеньями 
бюджетной системы;  

 порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации и источников его финансирования;  

 особенности правового положения казенных, бюджетных и авто-

номных учреждений;  

 порядок формирования государственного (муниципального) задания 
и определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации;  

 формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из феде-
рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов;  

 порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации;  

 основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Феде-
рации; порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи;  

 процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации по доходам и расходам;  

 порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации;  

 действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

планирования и финансирования деятельности государственных и муниципаль-

ных учреждений;  

 типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их де-

ятельности;  

 методику расчета основных показателей деятельности государственных 
и муниципальных учреждений;  

 порядок установления и применения систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений;  

 методику определения расходов на оплату труда и других затрат на со-

держание учреждений;  

 порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казен-

ных учреждений;  

 порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений;  

 особенности составления закупочной документации, методы опреде-
ления и обоснования начальных (максимальных) цен контракта и порядок орга-

низации проведения закупок. 

уметь: 

 использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности;  
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 проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных 
учреждений;  

 применять бюджетную классификацию Российской Федерации в про-

фессиональной деятельности;  

 составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) 

и получателей бюджетных средств, главных администраторов и администрато-

ров доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета;  

 формировать государственные (муниципальные) задания для государ-

ственных (муниципальных) учреждений с использованием базовых и ведом-

ственных перечней государственных (муниципального) услуг и работ и опреде-
лять размеры субсидий;  

 формировать реестры расходных обязательств муниципального образо-
вания;  

 проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 

распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и му-
ниципальным учреждениям;  

 проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  

 определять дефицит бюджета и источники его финансирования;  

 составлять сводную бюджетную роспись;  

 оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые 

расходы и платежные поручения) для проведения кассовых выплат;  

 проводить проверку платежных документов получателя бюджетных 
средств, представленных для проведения кассовых выплат;  

 руководствоваться действующими нормативными правовыми актами,
 регулирующими порядок планирования и финансирования де-

ятельности государственных и муниципальных учреждений;  

 рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и авто-
номных учреждений;  

 исчислять расходы на оплату труда работников государственных и му-

ниципальных учреждений;  

 использовать утвержденные методики определения расходов на содер-

жание бюджетных и автономных учреждений;  

 составлять бюджетные сметы казенных учреждений;  

 составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений;  

 производить расчеты потребностей для осуществления закупок для гос-

ударственных и муниципальных нужд;  

 обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, 

услуги в сфере закупок;  

 описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) 
цену закупки;  
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 осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 

сфере закупок. 
 

1.3. Количество часов на учебную практику: 144 часа  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

Результатом учебной практики (по профилю специальности) является осво-

ение общих и профессиональных (ПК) компетенций: 

 

 

Код 

 

Наименование результатов практики 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений 

и обоснования к ним 

ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осу-

ществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Тематический план 

Коды формируе-

мых компетенций 

Наименование разделов  

профессионального модуля 

Учебная практи-

ка, часов 

Сроки про-

ведения 

ПК 1.1-1-5 ПМ 01 Финансово-

экономическое планирование 

в секторе государственного и 

муниципального управления 

и организация исполнения 

бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации 

МДК.01.01 

Основы организации и 

функционирования бюджет-

ной системы Российской Фе-

дерации  

МДК.01.02  

Основы финансового плани-

рования в государственных 

(муниципальных) учрежде-

ниях 

МДК.01.03 Финансово-

экономический механизм 

государственных закупок 

144 

 

 

 

 

 

 

72 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

32 

2 семестр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Итого: 144  
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3.2.Содержание учебной практики (по профилю специальности)  

Виды деятель-

ности 

 

 

Виды работ 

 

Содержание освоенного учебного ма-

териала, необходимого для выполне-

ния видов работ 

 

Наименование междисциплинар-

ных курсов с указанием конкрет-

ных разделов (тем), обеспечиваю-

щих выполнение видов работ 

Количество 

часов 

(дни) 

 

МДК 01.01. Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации  

Финансово-

экономическое 

планирование в 

секторе госу-

дарственного и 

муниципального 

управления и 

организация ис-

полнения бюд-

жетов бюджет-

ной системы 

Российской Фе-

дерации 

1. Ознакомиться с Уста-

вом (Конституцией) вы-

бранного субъекта РФ. 

 

 

Законодательные и нормативные право-

вые акты, регулирующие бюджетные 

правоотношения в Российской Федера-

ции 

Бюджетные полномочия органов госу-

дарственной власти (местного само-

управления). 

Основы составления проектов бюдже-

тов бюджетной системы Российской 

Федерации. Порядок и сроки составле-

ния проектов бюджетов. 

МДК 01.01. Основы организации и 

функционирования бюджетной си-

стемы Российской Федерации  

Тема 1.1. Понятие бюджета и бюд-

жетной системы. 

Тема 1.4. Организация составления, 

рассмотрения и утверждения бюдже-

тов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

8/2 

2. Составить схему кон-

солидированного бюд-

жета региона.  

3. Изучить законы субъ-

екта РФ о бюджетах и 

составить аналитические 

таблицы, характеризую-

щие состав и структуру 

доходов и расходов 

бюджета субъекта РФ в 

текущем финансовом 

году (по закону о бюд-

жете) и в динамике за 

два предыдущих года (по 

отчету об исполнении 

бюджета), написать за-

ключение по результа-

Состав и структура доходов бюджета: 

налоговые доходы, неналоговые дохо-

ды, безвозмездные поступления. 

Расходные обязательства публично-

правовых образований. Порядок разгра-

ничения расходных обязательств между 

публично-правовыми образованиями. 

Состав и структура расходов бюджетов. 

Программная форма расходов бюджета. 

Сбалансированность бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федера-

ции. 

Финансовая помощь бюджетам других 

уровней: выравнивание бюджетной 

обеспеченности бюджетов нижестоя-

щих территориальных образований, со-

финансирование расходов бюджетов. 

Тема 1.2. Формирование доходов и 

расходов бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации. Меж-

бюджетные отношения. 

32/6 
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там анализа. Оценить 

дотационность субъекта 

РФ. 

4. Проанализировать со-

став и структуру доходов 

и расходов консолиди-

рованного бюджета 

субъекта РФ и написать 

заключение. 

 

5. Изучить ведомствен-

ную структуру расходов 

бюджета субъекта РФ, 

коды, присвоенные глав-

ным распорядителям 

средств бюджета субъек-

та РФ, главных админи-

страторов доходов и 

главных администрато-

ров источников финан-

сирования дефицита 

бюджета субъекта РФ и 

коды, им присвоенные 

региональным законода-

тельством. 

 

Полномочия Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации и му-

ниципальных образований по формиро-

ванию доходов бюджетов соответству-

ющего уровня. 

Порядок разграничения расходных обя-

зательств между публично-правовыми 

образованиями. 

Действующие и принимаемые расход-

ные обязательства. 

Классификация доходов бюджетов. 

Классификация расходов бюджетов. 

Классификация источников финансиро-

вания дефицитов бюджетов. Классифи-

кация операций публично-правовых об-

разований (классификация операций 

сектора государственного управления). 

Тема 1.2. Формирование доходов и 

расходов бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации. Меж-

бюджетные отношения. 

Тема 1.3. Бюджетная классификация. 

16/3 

6. Изучить закон субъек-

та РФ «О бюджетном 

устройстве и бюджетном 

процессе» и составить 

схему бюджетного про-

цесса в субъекте РФ с 

указанием участников по 

каждому этапу, их бюд-

жетных полномочий и 

Бюджетный процесс в Российской Фе-

дерации, его стадии. Участники бюд-

жетного процесса в Российской Феде-

рации и их полномочия. 

Основы составления проектов бюдже-

тов бюджетной системы Российской 

Федерации. Порядок и сроки составле-

ния проектов бюджетов. Прогноз соци-

ально-экономического развития пуб-

Тема 1.4. Организация составления, 

рассмотрения и утверждения бюдже-

тов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

8/2 
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сроков, установленным 

для каждого этапа в ре-

гиональном законе. 

 

лично-правового образования. Средне-

срочный финансовый план субъекта РФ 

(муниципального образования), порядок 

его составления. 

Порядок рассмотрения и утверждения 

федерального бюджета и бюджетов гос-

ударственных внебюджетных фондов 

РФ. Федеральный закон о федеральном 

бюджете на очередной финансовый год 

и плановый период, его содержание и 

значение. 

Порядок рассмотрения и утверждения 

бюджетов субъектов Российской Феде-

рации и муниципальных образований. 

Содержание закона (решения) о бюдже-

те субъекта Российской Федерации (му-

ниципального образования). 

7. Изучить порядок ис-

полнения бюджета и 

кассового обслуживания 

исполнения бюджета 

субъекта РФ. Описать 

порядок в отчете. 

Задачи и организация исполнения бюд-

жетов бюджетной системы Российской 

Федерации. Основы исполнения бюд-

жетов всех уровней. Сводная бюджет-

ная роспись, ее назначение, порядок со-

ставления и утверждения. Составление 

кассового плана. Порядок кассового об-

служивания исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Феде-

рации. 

Процедуры исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Феде-

рации по доходам. Участники исполне-

ния доходов бюджетов, их полномочия. 

Роль администраторов доходов бюдже-

та в процессе исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Феде-

рации. 

Тема 1.5.  Организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации. 

8/2 
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Процедуры исполнения бюджетов по 

расходам. Принятие и исполнение бюд-

жетных обязательств получателями 

бюджетных средств. Лицевые счета для 

учета операций по исполнению бюдже-

тов бюджетной системы Российской 

Федерации. Санкционирование и оплата 

расходов получателей бюджетных 

средств. 

МДК 01.02. Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях  

1. На территории вы-

бранного субъекта РФ на 

найти информацию о 

государственном (муни-

ципальном) учреждении 

образования, здраво-

охранения или социаль-

ного обслуживания. 

Изучить его основные 

документы, а также ре-

гиональные документы, 

регулирующие деятель-

ность учреждений в дан-

ной сфере, а также поря-

док их финансового 

обеспечения из регио-

нальных (местных) 

бюджетов.  

 

Государственные (муниципальные) 

учреждения, их виды и особенности 

функционирования 

Порядок формирования государствен-

ного (муниципального) задания для гос-

ударственных (муниципальных) учре-

ждений. Финансовое обеспечение вы-

полнения государственного (муници-

пального) задания государственными 

(муниципальными) учреждениями. 

Основные плановые документы госу-

дарственных (муниципальных) учре-

ждений: бюджетная смета казенного 

учреждения, план финансово-

хозяйственной деятельности бюджетно-

го или автономного учреждения. Поря-

док их составления, утверждения и ве-

дения. 

Общие принципы планирования расхо-

дов на оплату труда работников госу-

дарственных (муниципальных) учре-

ждений. Состав выплат основному пер-

соналу и руководящим работникам гос-

ударственных (муниципальных) учре-

ждений. Плановые документы по оплате 

Тема 2.1. Основы финансового обес-

печения деятельности государствен-

ных (муниципальных) учреждений. 

 

8/2 
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труда работников: тарификационный 

список, штатное расписание. 

Порядок планирования расходов госу-

дарственных (муниципальных) учре-

ждений на оказание государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение 

работ). Планирование закупок государ-

ственных (муниципальных) учрежде-

ний. 

2. Проанализировать ис-

полнение показателей по 

поступлениям и выпла-

там плана финансово-

хозяйственной деятель-

ности бюджетного или 

автономного учрежде-

ния, и составить заклю-

чение по результатам 

анализа. 

 

Особенности финансового обеспечения 

деятельности образовательных учре-

ждений среднего профессионального 

образования. Особенности планирова-

ния и расчетов по оплате труда и поря-

док тарификации педагогических ра-

ботников образовательных учреждений 

среднего профессионального образова-

ния. Планирование расходов на оплату 

труда и других расходов на содержание 

образовательных учреждений среднего 

профессионального образования. 

Особенности финансового обеспечения 

деятельности учреждений культуры. 

Источники формирования финансовых 

ресурсов учреждений культуры. Пока-

затели государственного (муниципаль-

ного) задания учреждения культуры. 

Порядок расчета основных показателей, 

характеризующих качество и объем 

государственных (муниципальных) 

услуг, оказываемых учреждениями 

культуры. Порядок планирования рас-

ходов на содержание учреждений куль-

туры.  

Состав и планирование расходов на со-

Тема 2.2. Финансовое обеспечение 

деятельности учреждений образова-

ния. 

Тема 2.3. Финансовое обеспечение 

деятельности учреждений культуры. 

Тема 2.4. Финансовое обеспечение 

деятельности учреждений здраво-

охранения. 

Тема 2.5. Финансовое обеспечение 

социальной политики. 

 

16/3 
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держание казенных учреждений здраво-

охранения. Порядок расчета плановых 

показателей по поступлениям и выпла-

там плана финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных 

учреждений здравоохранения. 

3. Проанализировать со-

став и структуру расхо-

дов регионального бюд-

жета на предоставление 

государственных и му-

ниципальных услуг в той 

отрасли социально-

культурной сферы, к ко-

торой относится вы-

бранное учреждение. 

Анализ провести за три 

года: текущий финансо-

вый год (по закону о 

бюджете) и в динамике 

за два предыдущих года 

(по отчету об исполне-

нии бюджета), написать 

заключение по результа-

там анализа. 

 

Порядок расчета основных показателей, 

характеризующих качество и объем 

государственных (муниципальных) 

услуг, оказываемых образовательными 

учреждениями (дошкольными образо-

вательными учреждениями, школами, 

учреждениями среднего профессио-

нального образования). 

Порядок расчета основных показателей, 

характеризующих качество и объем 

государственных (муниципальных) 

услуг, оказываемых учреждениями 

культуры. Порядок планирования рас-

ходов на содержание учреждений куль-

туры. 

Состав и планирование расходов на со-

держание казенных учреждений здраво-

охранения. Порядок расчета плановых 

показателей по поступлениям и выпла-

там плана финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных 

учреждений здравоохранения. 

Планирование и финансирование рас-

ходов на социальное обеспечение и на 

проведение мероприятий по социальной 

защите отдельных категорий граждан. 

Система государственных социальных 

пособий и компенсационных выплат 

отдельным категориям граждан. 

Тема 2.2. Финансовое обеспечение 

деятельности учреждений образова-

ния. 

Тема 2.3. Финансовое обеспечение 

деятельности учреждений культуры. 

Тема 2.4. Финансовое обеспечение 

деятельности учреждений здраво-

охранения. 

Тема 2.5. Финансовое обеспечение 

социальной политики. 

 

16/3 
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МДК 01.03 Финансово-экономический механизм государственных закупок 

Ознакомиться с реестром 

государственных кон-

трактов, реализуемых на 

территории соответ-

ствующего субъекта 

Российской Федерации. 

 

Цели, задачи и принципы контрактной 

системы 

Формирование и развитие контрактной 

системы в сфере закупок в Российской 

Федерации. Международная практика 

организации общественных закупок. 

Нормативно-правовое обеспечение фи-

нансового механизма закупок для госу-

дарственных (муниципальных) нужд. 

Структурные элементы финансового 

механизма государственных и муници-

пальных закупок. Этапы закупочного 

процесса. 

Тема 3.1. Основы контрактной си-

стемы в сфере закупок для государ-

ственных (муниципальных) нужд 

8/2 

Изучить организацион-

но-правовые основы гос-

ударственных закупок 

субъекта Российской 

Федерации и муници-

пальных закупок, осу-

ществляемых на терри-

тории выбранного субъ-

екта Российской Феде-

рации. 

 

Порядок планирования и обоснования 

государственных (муниципальных) за-

купок. Нормирование закупок. Плани-

рование закупочной деятельности за-

казчика. Порядок составления плана за-

купок и плана-графика, их содержание 

и значение. 

Понятие начальной (максимальной) це-

ны контракта, алгоритм ее определения. 

Методы обоснования начальной (мак-

симальной) цены контракта. 

Тема 3.2. Планирование и обоснова-

ние государственных (муниципаль-

ных) закупок 

8/2 

Органы контроля про-

цесса государственных 

(муниципальных) заку-

пок в выбранном субъек-

те Российской Федера-

ции. 

Порядок заключения, исполнения, из-

менения и расторжения государствен-

ных (муниципальных) контрактов. 

Цели и принципы внедрения сопровож-

дения государственных контрактов.  

Банковское и казначейское сопровож-

дение. Полномочия органов Федераль-

ного казначейства по обеспечению ис-

полнения и сопровождения государ-

ственных контрактов. Идентификатор 

Тема 3.4. Обеспечение исполнения и 

сопровождения государственных 

(муниципальных) контрактов. 

8/2 
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государственного контракта, его фор-

мирование и применение.  

Открытие лицевых счетов в органах 

Федерального казначейства государ-

ственным заказчикам и исполнителям 

(соисполнителям) по государственным 

контрактам. Порядок санкционирования 

и проведения оплаты по государствен-

ным контрактам. Казначейский аккре-

дитив. Расширенное казначейское со-

провождение государственных контрак-

тов. 

Проанализировать пол-

номочия региональных 

органов исполнительной 

власти в сфере закупок. 

 

Информационное сопровождение си-

стемы государственных (муниципаль-

ных) закупок. Единая информационная 

система, ее нормативно-правовое регу-

лирование. 

Способы и основные правила выбора 

поставщика. Требования к участникам 

закупки. Конкурентные способы: аук-

цион, конкурс, запрос котировок, запрос 

предложений. Закрытые способы опре-

деления поставщика. Закупка у един-

ственного поставщика. 

Особенности осуществления закупок 

бюджетными, автономными учрежде-

ниями, государственными (муници-

пальными) унитарными предприятиями 

и иными юридическими лицами 

Тема 3.3. Порядок осуществления 

государственных (муниципальных) 

закупок 

8/2 

Итого    144/24 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ  

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

 В образовательном учреждении по каждой реализуемой специальности 
предусматривается следующая основная документация по практике: 

-  положение об учебной практике студентов, осваивающих программу 

подготовки специалистов среднего звена СПО; 

- программа учебной практики (задания для прохождения практики); 
- договор с организацией на организацию и проведение практики; 

- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учре-

ждения; 

- приказ о распределении студентов по местам практики; 
- график проведения практики; 

- график консультаций; 

- график защиты отчетов по практике. 
 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики  

Оборудование предприятий - баз-практики  

- инструктивный материал; 
- бланковый материал; 

Технические средства: 

- компьютер, принтер, калькулятор. 
- информационно-справочные системы «Консультант», «Гарант»; 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнитель-

ной литературы 

Федеральные законы, постановления Правительства и нормативные 

документы: 

1. Конституция Российской Федерации с изменениями. 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации с изменениями. 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая с 
изменениями. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше-

ниях. 
5. Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финан-

совый год и плановый период». 

6. Федеральный закон от 16.07.1999 года № 165-ФЗ «Об основах обя-

зательного социального страхования» (в действующей редакции). 
7. Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в дей-

ствующей редакции). 
8. Федеральный закон от 06.10.1999 года № 184-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации законодательных (представительных) и исполнительных ор-
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ганов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в действую-

щей редакции). 

9. Федеральный закон от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (в действующей редакции). 

10. Федеральный закон от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках това-

ров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (в действующей ре-
дакции). 

11. Федеральный закон от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изме-

нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с со-
вершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений» (в действующей редакции).  

12. Федеральный закон от 29.11.2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» (в действующей редак-
ции). 

13. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании» 

(в действующей редакции). 
14. Федеральный закон от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (в действующей редакции). 

15. Федеральный закон от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» (в действующей редакции). 
16. Федеральный закон от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах соци-

ального обслуживания граждан в Российской Федерации» (в действующей ре-

дакции). 
17. Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006 года № 763 

«О денежном содержании федеральных государственных гражданских служа-

щих». 

18. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 606 
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»  

19. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 

597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
20. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 598 

«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 

21. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и 
науки» 

22. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджетном устройстве и 

бюджетном процессе в субъекте Российской Федерации» в действующей редак-
ции.  

23. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджете субъекта Рос-

сийской Федерации на очередной финансовый год и плановый период» 

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 
года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государствен-

ных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и 
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подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых зако-

ном предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда кото-

рых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (в дей-

ствующей редакции). 

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 марта 

2018 года № 326 «Об утверждении правил составления проекта федерального 
бюджета и проектов бюджетов государственных внебюджетных фондов Рос-

сийской Федерации на очередной финансовый год и плановый период и при-

знании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федера-
ции» (в действующей редакции). 

26. Постановление Правительства РФ от 26 июня 2015 года № 640 «О 

порядке формирования государственного задания на оказание государственных 

услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных учре-
ждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания» (в 

действующей редакции). 

27. Постановление Правительства РФ от 30.09.2019 № 1279 «О планах-
графиках закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Прави-

тельства Российской Федерации» (вместе с «Положением о порядке формиро-

вания, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие пла-

ны-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной 
системе в сфере закупок, на официальном сайте такой системы в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет», об особенностях включения ин-

формации в такие планы-графики и планирования закупок заказчиком, осу-
ществляющим деятельность на территории иностранного государства, а также о 

требованиях к форме планов-графиков закупок») (в действующей редакции). 

28. Приказ Минфина России от 25.12.2015 года № 213н «О Порядке 

проведения территориальными органами Федерального казначейства санкцио-
нирования операций при казначейском сопровождении государственных кон-

трактов, договоров (соглашений), а также контрактов, договоров, соглашений, 

заключенных в рамках их исполнения» (в действующей редакции). 
29. Приказ Минфина России от 14.02.2018 года № 26н «Общие требо-

вания к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных 

учреждений» (в действующей редакции). 

30. Приказ Минфина России от 31.08.2018 года № 186н «О требованиях 
к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности 

государственного (муниципального) учреждения» (в действующей редакции). 

31. Приказ Минфина России от 17.12.2021 № 214н (ред. от 17.03.2022) 
«Об утверждении Порядка осуществления территориальными органами Феде-

рального казначейства санкционирования операций со средствами участников 

казначейского сопровождения» (в действующей редакции). 

32. Приказ Минфина России от 24.05.2022 № 82н «О Порядке формиро-
вания и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, 

их структуре и принципах назначения» (в действующей редакции). 
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Основные источники:  

1. Бюджетная система Российской Федерации : учебное пособие / В. Д. 

Лукина, О. А. Кузминова, Н. П. Белотелова, Ж. С. Белотелова ; под редакцией 
Н. П. Белотеловой. — Москва : Российская таможенная академия, 2018. — 184 

c. — ISBN 978-5-9590-1059-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93175.html  
2. Горюнова Н. Д. Бюджетная система : учебное пособие / Н. Д. 

Горюнова, Л. Н. Никитина, А. В. Николаенко. — Санкт-Петербург : Санкт-

Петербургский государственный университет промышленных технологий и 
дизайна, 2019. — 78 c. — ISBN 978-5-7937-1742-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102901.html 

3. Григорян Т. Р. Государственный контракт на закупку товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных нужд: проблемы теории и 

практики : монография / Т. Р. Григорян. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 

2021. — 210 c. — ISBN 978-5-394-04390-1. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107776.html  

4.  Финансы государственных и муниципальных учреждений : учебное

 пособие / Л. Р. Ковтун; Байкальский гос. ун-т. — Иркутск : Науч. изд-
во БГУ, 2020. — 117 с. — ISBN отсутствует. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://lib-

catalog.bgu.ru 
 

Дополнительные источники:  

1. Быстренко В. И. История государственных учреждений России : 
учебное пособие / В. И. Быстренко. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 183 

c. — ISBN 978-5-4497-1167-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/108230.html 

2. Воробьева И. П. Учетная политика государственных 

(муниципальных) учреждений : монография / И. П. Воробьева. — Томск : 

Томский политехнический университет, 2018. — 132 c. — ISBN 978-5-4387-
0772-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/84051.html  

3. Коваленко С. В. Предоставление государственных и 
муниципальных услуг : учебное пособие / С. В. Коваленко, А. И. Киричек, Л. А. 

Сазонова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 109 c. — ISBN 978-5-4486-

0175-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/72465.html  
4. Курченко Л. Ф. Бюджетная система Российской Федерации: 

субфедеральный и местный уровни : учебное пособие / Л. Ф. Курченко. — 

Москва : Дашков и К, 2018. — 252 c. — ISBN 978-5-394-01302-7. — Текст : 

https://www.iprbookshop.ru/93175.html
https://www.iprbookshop.ru/102901.html
https://www.iprbookshop.ru/107776.html
http://lib-catalog.bgu.ru/
http://lib-catalog.bgu.ru/
https://www.iprbookshop.ru/108230.html
https://www.iprbookshop.ru/84051.html
https://www.iprbookshop.ru/72465.html
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электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86712.htm 

5. Современные тенденции в финансовой сфере / М. А. Авдюшина, 
Е. В. Агеева, Т. Г. Арбатская [и др.]; под общей редакцией М. Г. Жигас; Байкаль

ский гос. ун-т. - Иркутск : Издат. дом БГУ, 2021. - 457 с. 

6. Стахов А. И. Административно-процедурная регламентация 

предоставления государственных услуг в Российской Федерации : учебное 
пособие / А. И. Стахов, И. Н. Рычкова. — Москва : Российский 

государственный университет правосудия, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-93916-

732-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 
: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86268.htm  

7. Финансы государственных и муниципальных учреждений : учебное 

пособие /. М.Г. Серяева. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 159 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — ISBN 978-5-16-109792-2. — Текст : электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=385363&ysclid 

 
Интернет – ресурсы: 

1. http://www.budget.gov.ru- Единый портал бюджетной системы «Элек-

тронный бюджет 

2. http://www.co№sulta№t.ru - Справочно-правовая система «Консуль-
тантПлюс» 

3. http://www.gara№t.ru - Справочно-правовая система «Гарант».  

4. http://www.mi№fi№.ru – Официальный сайт Министерства финансов 
Российской Федерации 

5. http://www.№alog.ru -  Официальный сайт Федеральной налоговой 

службы  

6. http://www.roskaz№a.ru - Официальный сайт Федерального казначей-
ства.  

7. http://zakupki.gov.ru - Официальный сайт единой информационной си-

стемы в сфере закупок  
8. http://bus.gov.ru - Официальный сайт для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждениях 

 

4.4. Требования к руководителям практики 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

- наличие высшего экономического образования, соответствующего про-

филю специальности; 

- наличие практического опыта деятельности в организациях соответ-

ствующей профессиональной сферы; 
- прохождение стажировки в профессиональных организациях не реже 1 

раза в 3 года; 

- повышение квалификации не реже 1 раза в 5 лет. 

Нести ответственность за освоение учащимися профессиональных и общих 

компетенций. 

https://www.iprbookshop.ru/86712.htm
https://www.iprbookshop.ru/86268.htm
https://znanium.com/catalog/document?id=385363&ysclid
http://www.budget.gov.ru-/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://zakupki.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
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Преподаватель – руководитель учебной практики: 

- разрабатывает задания для студентов; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практи-

ки. 

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

- соблюдать действующие на базах практики правила внутреннего трудо-
вого распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- соблюдать правила работы с электрооборудованием. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный 
отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о за-

креплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании 

общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального моду-

ля. 
Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике. 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по практике. 
Практическая часть отчета по практике включает практические работы в 

соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий по раз-

делам курса. 

Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководи-
телю оценить уровень развития следующих профессиональных компетенций 

выпускника в рамках освоения профессионального модуля и установленных 

ФГОС СПО по конкретной специальности, или рабочей программой професси-
онального модуля 

 

 

Результаты (осво-

енные профессио-

нальные компе-

тенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ПК 1.1. - Соответствие понимания основ бюджетных правоот-

ношений законодательным и нормативным правовым 

актам. 

- Соответствие понимания основ организации бюджет-

ной системы Российской Федерации и принципов ее по-

строения требованиям Бюджетного кодекса Российской 

Федерации. 

- Правильность разграничения бюджетных полномочий 

между Российской Федерацией, субъектами Российской 

Зачет по 

учебной 

практике 
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Федерации и муниципальными образованиями. 

- Соответствие понимания порядка распределения до-

ходов между уровнями бюджетной системы требовани-

ям Бюджетного и Налогового кодексов. 

- Полнота и правильность составления расчетов по про-

гнозируемым доходным источникам. 

- Соответствие понимания основ разграничения расход-

ных обязательств между публично-правовыми образо-

ваниями требованиям Бюджетного кодекса. 

- Правильность формирования государственного (муни-

ципального) задания для государственных (муници-

пальных) учреждений. 

- Правильность определения размеров субсидий для 

бюджетных и автономных учреждений. 

- Правильность формирования реестра расходных обя-

зательств муниципального образования. 

- Правильность составления расчетов по доходам и рас-

ходам бюджета муниципального образования в разрезе 

кодов бюджетной классификации Российской Федера-

ции. 

ПК 1.2. - Полнота и правильность составления сводной бюд-

жетной росписи районного (городского) бюджета. 

- Полнота и правильность составления кассового плана 

(прогноз кассовых поступлений в бюджет и кассовых 

выплат из бюджета). 

- Выполнение требований Федерального казначейства 

при подготовке платежных документов для проведения 

кассовых выплат и на получение наличных денег из 

бюджета муниципального образования. 

- Своевременность и правильность формирования и 

направления в Управление федерального казначейства 

реестра расходных расписаний. 

- Полнота и правильность проведения анализа результа-

тов исполнения бюджетов по доходам, расходам и ис-

точникам финансирования дефицита бюджета. 

- Аргументированность выводов по результатам анали-

за. 

Зачет по 

учебной 

практике 

 

ПК 1.3. - Полнота и правильность проверки документов, под-

тверждающих возникновение денежных обязательств и 

служащих основанием для санкционирования и финан-

сирования расходов. 

- Полнота и точность проверки платежных документов 

получателей бюджетных средств для проведения кассо-

вых выплат из бюджета муниципального образования. 

- Соответствие понимания ответственности за наруше-

ние бюджетного законодательства РФ требованиям 

Бюджетного кодекса РФ. 

- Соблюдение требований Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации при применении мер принуждения за 

нарушение бюджетного законодательства Российской 

Федерации. 

Зачет по 

учебной 

практике 

 

ПК 1.4. - Правильность и обоснованность расчета показателей 

государственного (муниципального) задания. 

Зачет по 

учебной 
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- Правильность определения основных показателей дея-

тельности казенных, бюджетных и автономных учре-

ждений. 

- Правильность определения расходов на оплату труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях. 

- Правильность определения расходов по видам расхо-

дов бюджетной сметы казенного учреждения. 

- Правильность определения показателей по поступле-

ниям и выплатам плана финансово-хозяйственной дея-

тельности бюджетных и автономных учреждений. 

- Полнота и точность анализа исполнения смет казен-

ных учреждений и планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

- Аргументированность выводов по результатам анали-

за. 

практике 

 

ПК 1.5. Правильность и обоснованность потребностей для осу-

ществления закупок для государственных и муници-

пальных нужд; 

Полнота и точность анализа информации о ценах на то-

вары, работы, услуги в сфере закупок; 

Аргументированность выводов по результатам анализа. 

Полнота и точность описания объекта закупки и пра-

вильность обоснования начальной (максимальной) цены 

закупки; 

Полнота и правильность проведения анализа эффектив-

ности осуществления государственных (муниципаль-

ных) закупок 

Зачет по 

учебной 

практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАДАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организация 

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  

  на 144 часа  
Задание Количе-

ство часов 

МДК 01.01. Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации 

1. Ознакомиться с Уставом (Конституцией) выбранного субъекта РФ. 16 

2. Составить схему консолидированного бюджета региона.  

3. Изучить законы субъекта РФ о бюджетах и составить аналитические таблицы, 

характеризующие состав и структуру доходов и расходов бюджета субъекта РФ в 

текущем финансовом году (по закону о бюджете) и в динамике за два предыдущих 

года (по отчету об исполнении бюджета), написать заключение по результатам 

16 
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анализа. Оценить дотационность субъекта РФ. 

4. Проанализировать состав и структуру доходов и расходов консолидированного 

бюджета субъекта РФ и написать заключение. 

8 

5. Изучить ведомственную структуру расходов бюджета субъекта РФ, коды, 

присвоенные главным распорядителям средств бюджета субъекта РФ, главных 

администраторов доходов и главных администраторов источников 

финансирования дефицита бюджета субъекта РФ и коды, им присвоенные 

региональным законодательством. 

16 

6. Изучить закон субъекта РФ «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе» 

и составить схему бюджетного процесса в субъекте РФ с указанием участников по 

каждому этапу, их бюджетных полномочий и сроков, установленных для каждого 

этапа в региональном законе. 

8 

7. Изучить порядок исполнения бюджета и кассового обслуживания исполнения 

бюджета субъекта РФ. Описать порядок в отчете. 

8 

МДК 01.02. Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) 

учреждениях 

1. На территории выбранного субъекта РФ на сайте www.bus.gov.ru найти 

информацию о государственном (муниципальном) учреждении образования, 

здравоохранения или социального обслуживания. Изучить его основные 

документы, представленные на сайте, а также региональные документы, 

регулирующие деятельность учреждений в данной сфере, а также порядок их 

финансового обеспечения из региональных (местных) бюджетов. Выбор 

учреждения обуславливается представленными на сайте документами. При выборе 

для анализа казенного учреждения, студент должен проанализировать исполнение 

бюджетной сметы казенным учреждением и составить заключение по результатам 

анализа. При выборе для анализа бюджетного или автономного учреждения, 

студент должен проанализировать исполнение показателей по поступлениям и 

выплатам плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или 

автономного учреждения, и составить заключение по результатам анализа. 

24 

2. Проанализировать состав и структуру расходов регионального бюджета на 

предоставление государственных и муниципальных услуг в той отрасли социаль-

но-культурной сферы, к которой относится выбранное учреждение. Анализ прове-

сти за три года: текущий финансовый год (по закону о бюджете) и в динамике за 

два предыдущих года (по отчету об исполнении бюджета), написать заключение по 

результатам анализа. 

16 

МДК 01.03 Финансово-экономический механизм государственных закупок 

1. Ознакомиться с реестром государственных контрактов, реализуемых на терри-

тории соответствующего субъекта Российской Федерации. 

8 

2. Изучить организационно-правовые основы государственных закупок субъекта 

Российской Федерации и муниципальных закупок, осуществляемых на территории 

выбранного субъекта Российской Федерации. 

 

8 

3. Органы контроля процесса государственных (муниципальных) закупок в вы-

бранном субъекте Российской Федерации. 

8 

4. Проанализировать полномочия региональных органов исполнительной власти в 

сфере закупок. 

8 

Итого: 144 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ  

ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 
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Формой отчетности студента по учебной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложения к отчету, свидетельствующие о за-

креплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании 

общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального моду-

ля. 

Студент за 3 дня до окончания практики представляет выполненный отчет 

на проверку и в последний день практики его защищает. По результатам защиты 

отчета студенту выставляется дифференцированный зачет по практике после 

чего он допускается к сдаче экзамена (квалификационного). 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие 

разделы: 

 титульный лист (см. Приложение 1);  

 описание выполненных заданий в соответствии с требованиями к 

оформлению отчета (см. Приложение 2);  

 приложения (копии документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и др.) 

Консультации по составлению отчета проводятся еженедельно по утвер-

жденному расписанию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ  

 
ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственно-

го и муниципального управления и организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 
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Приложение 2 

Требования к оформлению отчета 

Работа выполняется по заданиям на отдельных листах формата А4, на 
одной стороне листа, которые должны быть сброшюрованы в следующей 

последовательности: титульный лист, содержание работы. Необходимо 

оставлять поля: 2см сверху и снизу, 2см с левой стороны, 1см с правой стороны. 

Шрифт 14 Times New Roman, отступ красной строки 1,25, расстановка 
переносов – автоматическая, интервал – одинарный.  

Цвет шрифта должен быть черным.  

Текст работы должен иметь сплошную нумерацию страниц. Страницы 
следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по 

всему тексту работы. Номер страницы проставляется в центре нижней части 

листа без точки.  

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц работы, но 
номер на нем не проставляется. Перенос слов на титульном листе не 

допускается. Точка в конце предложений не ставится.  

Текст заголовков печатается гарнитурой Times New Roman, Кегль – 14 пт., 
начертание – обычное, междустрочный интервал – одинарный, интервал перед – 

6 пт., интервал после – 6 пт., абзацный отступ (отступ первой строки) – 0 мм, 

выравнивание – по центру.  

Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из 
двух предложений, их разделяют точкой.  

В работе следует использовать сокращения русских слов и 

словосочетаний по ГОСТ 7.12. Необходимо избегать разнобоя в сокращениях в 
тексте, таблицах (например: г., гг.). Буква «ё» при наборе не употребляется.   

В соответствии с правилами русского языка должны ставиться дефисы (-), 

тире (—) и соединительные тире (–). Дефис никогда не отделяется пробелами: 

все-таки, финансово-экономический, компакт-диск. Тире, напротив, должно 
отделяться пробелами с обеих сторон: «Конъюнктура — это совокупность 

условий …». Неразрывный пробел перед тире тем более уместен, что в середине 

предложения тире не должно переходить на следующую строку и начинать ее. 
Соединительное тире, или знак «минус», ставится обычно между цифрами для 

обозначения периода «от… до»: 2000–2008 гг., 8–10 км/ч, пять–шесть минут, и 

тоже не отделяется пробелами.  

Точка, запятая, двоеточие, точка с запятой, восклицательный и 
вопросительный знаки, знак процента, градуса, минуты, секунды не отделяются 

пробелами от предшествующего слова или цифры. Знаки номера (№) и слово 

«страница» (с.) отделяются от идущей за ними цифры пробелом.  
Число от размерности отделяется неразрывным пробелом: 3 км, 2012 г., 

XIX–XX вв. Всегда отделяются пробелом инициалы от фамилии и инициалы 

друг от друга, а также делаются пробелы в сокращениях типа «и т.д.». Кавычки 

набираются в виде «елочек».  
Кавычки и скобки набираются вплотную к слову, без пробелов.  

 


